
ENTREPRENDRE EN
CONSCIENCE(MODULE 1)
Module I - Manager autrement et en Conscience
par Stéphane DAGUIN

Je crois à une vision globale de l’humain, une approche holistique.
- Je propose d’associer le Savoir Faire et le Savoir Être, en les associant
vraiment ensemble. L’homme est un tout et le cloisonnement n’assure pas
l’unité. Pour cela je m’appuie sur des outils de management classiques et de
terrain, expérimentés dans mes entreprises, et aussi sur les Ressources et
Capacités disponibles entre Conscient et Inconscient via les Etats de
Conscience Modifiés.
- La préparation mentale propose des protocoles, s’ils sont partagés en
bienveillance et respect sont simples et puissants.
- Sensibiliser les dirigeants à des espaces différents c’est réellement ouvrir et
proposer des perspectives différentes pour les équipes et son entreprise.
C’est véritablement vertueux. Je propose ainsi une approche vraiment
différente des conférences et de la formation au Leadership ; prenant en
compte l’humain dans sa globalité : l’intelligence des émotions, de l’intuition,
des pépites présentes en chacun de nous.
- Un dirigeant est souvent seul. Développer son estime de soi, sa confiance
en soi, son amour de soi sont autant de leviers pour accéder à sa nature
profonde.
- Accueillir sa force et sa vulnérabilité, c'est s'ouvrir à l'intelligence du cœur et
devenir un leader inspirant pour ses équipes. Accéder à des outils pour
l'aider est essentiel, en libérant ses croyances limitantes, ses peurs, le
dirigeant libère ses énergies et celles de son entreprise. La connaissance de
soi offre alors une ouverture aux autres et libère une force incontestable.

FORMATEUR/TRICE

J'ai deux passions : l'Humain et le Désert. Je les vis, les vibre au Cœur de
ma société Adventurium. Je suis entrepreneur, aventurier, révélateur de
Talents et Potentiels. Etre efficace dans le feu de l'action, c'est faire preuve
de sérénité et de créativité.

Dans un monde en pleine mutation, je crois en la nécessité d’un
management plus humain et propose Entreprendre en Conscience sur quatre
plans de conscience : Mental, Corporel, Emotionnel, Vibratoire.

Entreprendre en Conscience, Manager Autrement c'est proposer son
Leadership, Être inspirant au service de l'Homme et de la performance de
son Entreprise. L'A Venir est définitivement Autrement. 

Je suis ancien JD d’Angers.

site: www.adventurium.fr

OBJECTIFS, BENEFICES

A l'issue de la formation,les participants seront capables de:

• Manager ses émotions pour sortir positivement des conflits et renforcer la
cohésion d’équipe
• Se dépasser et explorer au delà de sa zone de confort avec les outils de la
préparation mentale
• Accroître sa performance,son agilité,sa capacité à réagir en situation de
stress
• Développer son Leadership par l’intelligence émotionnelle

• Construire sa vision entrepreneuriale

CONTENU, PROGRAMME

À travers des exercices originaux, expérimentez des pratiques précieuses
pour vous et vos collaborateurs au service de votre projet d’entreprise:

1ère journée:
 Les 4 Plans de Conscience

Identifier la source de vos Ressources et de vos Capacités 
Osez la créativité avec les intelligences multiples
Expérimentez les pratiques sophro-liminale, entre éveil et sommeil

S'approprier les connaissances acquises
Études de cas concrets 
Évaluer les besoins en termes d’approfondissements
Créer des espaces de co développement entre pairs.

2ème journée:
Le Pouvoir des Émotions
Libérez vos peurs
Révéler vos talents et potentiels
Découvrez vos croyances limitantes 
Accompagner ces changements
Utiliser des pratiques d’auto-hypnose
S’approprier les connaissances acquises 
Études de cas concrets
Mises en situation
Retour sur les attentes des participants

3ème journée:

Dépassement de Soi

apprendre à sortir de sa zone de confort avec bienveillance
gestion positive des conflits
cohésion pour une équipe gagnante 
Expérimenter la transe hypnotique

Votre LeaderShip au service de la performance de vos projets

Intuition pour orchestrer autrement
Audace pour incarner son charisme
Inspiration pour augmenter son impact

S’approprier les connaissances acquises 

Études de cas concrets
Mises en situation
Retour sur les attentes des participants
conclusion de la formation

METHODE ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel. J’accompagne avec douceur et bienveillance les
participants. De son côté, le participant est invité à être activement acteur
lors des études de cas concrets et des mises en situation pendant les actions
de formation, ceci afin d’intégrer au mieux les nouvelles connaissances et
compétences.
•Techniques intégrant des outils managériaux classiques
•Ateliers avec des pratiques multiples basées sur les neurosciences
•Expériences menées en immersion dans la nature dans la mesure du
possible

PRE-REQUIS

Avoir envie de découvrir ses potentialités
Avoir un esprit d’ouverture et de découverte
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