ETUDES ET APPLICATIONS
ECONOMIQUES
[ ]

ESCRIME ORATOIRE

Formateur : Jérédme Houdin est communicant et plume. Il accompagne des élus, des
entrepreneurs, des dirigeants, des collaborateurs clés, des personnalités. Au sein de son cabinet
Mots & Influence, il développe des conseils en stratégie de communication, d'image et d'influence
; il forme a la prise de parole en public, a I'art du débat contradictoire (I'escrime oratoire), a I'usage
des réseaux sociaux ; il rédige des discours, des allocutions, des textes, pour ses clients.

Durée : 2 jours-14heures, Pas de prérequis, Public : Manager et Cadre dirigeant

ENJEUX ET CONTEXTE

Chaque dirigeant s’est trouvé confronté a un débat, une polémique, une controverse, une
négociation, une interview, une discussion tout simplement, ou son sens de la répartie lui a fait
défaut, ou il s’est fait piéger a répondre maladroitement, ou il n’a pas su pratiquer la langue de
bois ou "clouer le bec" de son contradicteur.

Se former a I'escrime oratoire, la pratiquer et I'utiliser bien, offre des armes sans comparaison
pour imposer ses idées et constitue un levier d’action incomparable.

Mieux débattre s’apprend et s’enseigne. Pour cela nous avons créé la formation « L’escrime
oratoire by IELO ».

OBJECTIF DE LA FORMATION :

Développer les connaissances et les habilités techniques pour mieux affronter la communication
en face a face.

Savoir débattre, répondre et ne pas répondre, attaquer, riposter, esquiver, bref devenir un
redoutable rhéteur.

PROGRAMME :

Jour 1:

Le cadre stratégique général : Les 3 actions, les 3 outils, les 3 registres

L’esquive : ne pas répondre, dévier une question, ignorer un argument et autres techniques
Jour 2 :

La riposte : répondre du tac au tac, riposter ad rem/ad hominem/ad lexicam, retourner un
argument et autres techniques

L’attaque : s'imposer d’emblée, faire cesser un perturbateur, ridiculiser un adversaire
Intervention d’un grand témoin pour cléturer la journée

PEDAGOGIE :

La formation intégre un transfert de connaissance et de mise en situation des stagiaires par le
bien de nombreux jeux et d’exercices.

Il s’agit de savoir reconnaitre, préparer et utiliser des schémas de jeux adaptés a des familles de
situations identifiées en utilisant les 3 actions + les 3 registres + les 3 oultils.

SUIVI ET EVALUATION

Feuille de présences émargées sur place.

Attestation de présence et de fin de formation envoyée a l'issue du stage
Evaluation des acquis a la fin du stage.

Evaluation a chaud de la satisfaction fait en ligne et évaluation a froid.
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