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REPRISE D'ENTREPRISE SAINE OU EN DIFFICULTE 
 
PREMIERE REPRISE PAR UNE PERSONNE PHYSIQUE OU CROISSANCE EXTERNE 
Jean-Marc TARIANT est diplômé d’expertise comptable, titulaire d’un Master en Droit des 
Affaires et d’un MBA de l’EM Lyon. Il a une expérience de quinze années en banque (HSBC et 
OSEO) et capital-risque. Il est consultant indépendant, spécialisé dans le financement et la 
transmission d’entreprise depuis 2000. Il a accompagné plus de 500 dirigeants au cours des 14 
dernières années et travaillé sur plus de 150 dossiers de reprise-cession d’entreprise. Il est 
l’auteur de nombreux ouvrages techniques sur le thème de la reprise, du financement et de la 
cession d’entreprises parus chez Eyrolles. 
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
1. Savoir évaluer une entreprise 
2. Savoir sécuriser sa reprise 
3. Savoir monter juridiquement le dossier de reprise 
4. Savoir financer son dossier de reprise 
 
CONTENU DE LA FORMATION 
 
1ère demi-journée : découvrir le marché de la transmission, savoir commencent approcher les 
cibles, savoir comment négocier avec le cédant. 
 
2ème demi-journée : savoir évaluer sa cible, savoir quels diagnostics et audits réaliser. 
 
3ème demi-journée : savoir sécuriser et monter son dossier sur les plans juridiques et fiscaux. 
 
4ème demi-journée : savoir comment financer sa reprise et questions diverses. 
 
METHODE PEDAGOGIQUE 
Exposé avec PowerPoint, échange avec les participants, travail à partir des cas des participants. 
Remise d'un guide pratique de 320 pages sur la reprise d'entreprise. 
 
PRE REQUIS : 
Savoir lire un bilan – une bonne culture économique. 
Idéalement une première expérience de direction d’entreprise en tant que salarié ou indépendant 
 
PUBLIC CONCERNE : 
Chefs d’entreprise salariés ou indépendants 
 
DUREE : 2 jours-14 heures 
 
SUIVI ET EVALUATION 
 
Feuille de présences émargées sur place. 
Attestation de présence et de fin de formation envoyée à l’issue du stage 
Evaluation des acquis à la fin du stage. 
Evaluation à chaud de la satisfaction fait en ligne et évaluation à froid. 


